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Defini¢do de critérios 9/“/“

Procedimento concursal comum para ocupa¢do de 22 (vinte e dois) postos de trabalho na

carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de vinculo de emprego publico por

contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado.

Data da Reunido: 09 de margo 2023.

Local: Sala de reunibes da sede da Junta de Freguesia de Almancil.

Hora de abertura dos trabalhos: 09:30 horas.
Membros presentes: Presidente: Alexandra Maria Pereira de Sousa Biscaia (Coordenadora Técnica)

Primeiro vogal efetivo: Paulo Manuel Oliveira (Encarregado Operacional); e Segundo vogal efetivo:

Patricia Costa Montes (Assistente Técnica).

Ordem de trabalhos:
Da ordem de trabalhos constou a definicdo de critérios de avaliagdo relativamente a selegdo de

candidatos a preencher os postos de trabalho mencionados em epigrafe, em consonancia com o

formato de recrutamento previsto.

Assuntos apreciados e deliberagbes tomadas:
Primeiro: Relativamente as fun¢des em recrutamento o juri deliberou que aos postos de trabatho a
preencher corresponde o desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo

88.2 da LTFP, ao qual corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de

Assistente Operacional, nomeadamente:

Ref.2 A - 12 vagas de postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional na drea dos
servicos gerais para o desempenho de fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execu¢do de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da instituicdao, podendo comportar
esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob guarda e sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, & manutencdo e reparagdo dos mesmos. Neste servico inclui também as tarefas
relacionadas com jardinagem, calcadas, pequenos trabalhos de pedreiro, pequenos trabalhos de
manutencdo de canalizagdo, carpintaria, pintura, serralharia e limpeza das ruas. Trabalhos de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; Execugdo de cargas e descargas; Realizar
tarefas de arrumagio e distribuicdo; Condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras, Tarefas de limpeza de

valetas e aquedutos; Aparelhar pedras em grosso; Executar alvenaria em pedra, tijolo ou blocos de

o Pégina 1 de 10

Rua Vale Formoso, n? 184, 8135-148 Almancil  Tif. (+351) 289 395 404 Fax: (+351) 289 395 833 email: jf.almancil@mail.telepac.pt
site: www.almancilfreguesia.pt



Almancil &

Freguesia ﬂ?m
( fo7
cimento; Proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executar muros e estruturas™~ 7

simples. Executar outras tarefas, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente

esforco fisico e conhecimentos praticos. ----

Ref.2 B - 9 vagas de postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional na area de
cantoneiros de limpeza para o desempenho de fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da instituicdo, podendo
comportar esfor¢o fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob guarda e sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessdrio, 8 manutengdo e reparacdo dos mesmos. Inclui também a remogdo de
lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza
de chafariz, remocdo de lixeiras, extirpacdo de ervas e limpeza e manutengdo de sanitdrios publicos; é
responsavel pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando

5

necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos. Executar outras tarefas, ndo especificadas, de

caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos.

Ref.2 C - 1 vaga de posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional na drea de
motorista de pesados para o desempenho de fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento da instituicdo, podendo
comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob guarda e sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessério, & manutengdo e reparagdo dos mesmos. Inclui também exercer
funcdes de motorista de pesados, nomeadamente, conduzir veiculos de elevada tonelagem que
funcionam com motores a gasolina ou a diesel. Proceder ao transporte de diversos materiais destinados
ao abastecimento de obras e servicos em execuc¢do pela autarquia, bem como de produtos sobrantes
das mesmas. Examinar o veiculo antes, durante e apos o trajeto, providenciando a colocacdo de
cobertura de protecdio sobre materiais e arrumando carga para preveng¢do de eventuais danos. Acionar
0s mecanismos necessarios para a descarga de materiais, podendo, quando este servico é feito
manualmente, prestar colaboragdo. Assegurar a manutengdo de veiculos, cuidando da sua limpeza,
lubrificacdo e abastecer a viatura de combustivel. Executar pequenas reparagdes mecanicas, tomando,
em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com vista a regulariza¢do dessas
situacBes. Para este efeito, apresenta uma participagdo de ocorréncia. Preencher e entregar
diariamente o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo. Colaborar, quando necessario,

nas operacdes de carga e descarga. Conduzir, eventualmente, viaturas ligeiras. Executar outras tarefas,
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ndo especificadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos

praticos.

Segundo: O juri deliberou por unanimidade, que os métodos de selegdo aplicdveis serdo os estipulados
no artigo 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de

junho, doravante LTFP, e os previstos no artigo 172 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, na sua

atual redagao.
. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos em situagdo de requalificagio e que,
imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho a que se refere o procedimento publicitado (se o candidato ndo exercer o direito

de opgdo previsto no artigo 362 n.2 3 da LTFP), os métodos de selecdo aplicaveis sdo os seguintes: -——----

Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

1. A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar. A Avaliagdo Curricular terd uma ponderagdo de 40%
para a valoragdo final, sendo avaliados os seguintes fatores: a) Habilitagdes Académicas (HA); b)
Formagdo Profissional (FP) c) Experiéncia Profissiona! (EP); d) Avaliagdo de Desempenho (AD). --—--—--------
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e

tem efeito eliminatorio para os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores. A

classificagdo deste método serd obtida através da aplicagao da seguinte férmula:

AC = (HA x 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (AD x 10%)

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo da Avaliagdo Curricular (AC) serdo: -----

1.1 Habilitacdes Académicas (HA):

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional exigido para as carreiras de grau de
complexidade 1 {escolaridade obrigatéria em fungdo da idade) nos termos do artigo 86.2, n.2 1, alinea a)

da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituigdo da habilitagdo literaria por formag¢do ou experiéncia

profissional.
-Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato ou habilitagdo superior — 20 valores -----------

-Habilitagdo inferior a escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato, caso se trate de

candidato integrado na carreira e categoria de assistente operacional — 19 valores

1.2. Formacdo Profissional (FP):
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S6 serdo consideradas as agdes, comprovadas documentalmente, frequentadas nas areas de formacdo e
Vo
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio”~7")

X

da funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades certificadas, atribuindo-se a seguinte

valoragdo:

Sem ag¢Oes de formacgao ~ 0 valores

Acbes de formagdo com duragdo < 14 horas — 10 valores

Acdes de formagao com duragdo > 14 horas e < 60 horas — 12 valores

Acdes de formagdo com duragdo > 60 horas e < 90 horas — 14 valores

Acdes de formagdo com duragdo > 90 horas e < 140 horas — 16 valores

Acdes de formagdo com duragdo > 140 horas e < 300 horas — 18 valores

Acdes de formagdo com duracdo > 300 horas — 20 valores

1.3. Experiéncia Profissional (EP):

Neste fator avalia-se a execucdo de atividades profissionais, valorizando-se o desempenho de
atribuicio, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho a que se refere o presente

procedimento. SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional, aguele que se encontre

devidamente comprovado, atribuindo-se a seguinte valoracdo:

Com experiéncia profissional idéntica as atribuicdes, competéncias ou atividades caraterizadoras do

posto de trabalho para qual se destina o recrutamento até 2 anos — 10 valores.
Com experiéncia profissional idéntica as atribuices, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 2 e inferior a 6 anos — 12 valores. ------
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicGes, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 6 e inferior a 10 anos — 14 valores. -—
Com experiéncia profissional idéntica as atribuicBes, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 10 e inferior a 15 anos — 16 valores. ---
Com experiéncia profissional idéntica as atribui¢bes, competéncias ou atividades caraterizadoras do
posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 15 e inferior a 19 anos — 18 valores. ---

Com experiéncia profissional idéntica as atribuigbes, competéncias ou atividades caraterizadoras do

posto de trabalho para qual se destina o recrutamento superior a 19 anos — 20 valores.

1.4. Avaliacdo de Desempenho (AD}):

Sera ponderada a avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés ciclos, em
que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de
trabalho para o qual se destina o recrutamento, a avaliar de acordo com o periodo a que se refere a
avalia¢do, sendo o resultado deste fator obtido pela média aritmética simples das avaliagdes atribuidas

a cada ano:
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Desempenho Inadequado — 8 valores;

Desempenho Adequado — 14 valores;

Desempenho Relevante — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.
Aos candidatos que ndo possuem avaliagdo de desempenho por motivos que ndo lhe sdo imputaveis

(devidamente comprovada) é atribuida a valoragdo de 10,00 valores no fator Avaliagdo de Desempenho.

Este método tem uma ponderag¢do de 40% para a valoragdo final.

2. A Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da

funcgdo.
Para a aplicacdo deste método sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designado por
Anexo Il e da qual faz parte integrante, associado a uma grelha de avalia¢do individual que traduza a
presenca ou a auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. Cada competéncia avaliada tem uma valoragdo de 20% para a

atribuicdo da classificacdo final desta medida.

Este método sera realizado por um técnico com certificacdo especifica para o efeito. O método tem uma

ponderac¢do de 60% para a valoragdo final.

Il. Para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,

previamente constituido os métodos de selecdo aplicaveis sdo os seguintes:

Prova Prética de Conhecimentos (PPC) e Avalia¢ao Psicoldgica (AP).

1. A Prova Pritica de Conhecimentos (PPC), visa avaliar de forma prdatica os conhecimentos

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada

fung¢do. A ponderagdo desta prova para a valoragdo final é de 100%.
A Prova de Conhecimentos serd de realizagdo individual, numa Gnica fase com a forma oral e natureza
pratica com a duracdo maxima de 30 minutos, sendo a sua valorizagdo expressa na escala de 0 a 20
valores, considerando-se a sua valoragdo até as centésimas sendo eliminatdria para as classificagbes
inferiores a 9,50 valores. A Prova Pratica de Conhecimentos sera avaliada tendo em conta pardmetros

de avaliagdo, tais como perce¢do e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na
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execucdo e grau de conhecimentos demonstrados e versara sobre tarefas correntes dos postos de /,
v/

trabalho em causa, designadamente: ¢

Ref.2 A: trabalhos de manutengdo, manuseamento de equipamento manual (pa, tesoura, ancinho,
enxada) e moto manual (moto rogadora e motosserra).

Ref.2 B: Limpeza de ruas, recolha de residuos nas papeleiras e limpeza de sanitarios.
Ref.2 C: Condugdo de veiculos e maquinas pesadas com a realizagao de varias manobras. ------------------—-

E elaborada uma Ficha Individual de Avaliagdo — Prova Pratica de Conhecimentos designada por anexo |,
da qual faz parte integrante.

2. A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este método sera composto pela aplicagdo de vérios instrumentos/técnicas de
avaliagdo psicologica e por cada candidato serd elaborado um relatério individual, contendo a indicagdo
das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido. -

A avaliagdo psicoldgica, por ser qualitativa, serd avaliada através de mengdes classificativas de Apto e

Ndo Apto, sem expressao na formula de classifica¢do final dos métodos de seleg¢ao.

Terceiro: A classificacdo final dos candidatos, sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da

média ponderada das classificagGes obtidas nos métodos de sele¢do mediante a aplicacdo da seguinte

féormula:

Candidatos/as enquadrados no ponto | - CF = (40% x AC) + (60% x EAC)

Candidatos/as enquadrados no ponto Il - CF = (100% x PPC) + (AP — Apto/Néo Apto)

Em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicoldgica;

Quarto: De seguida, o jari deliberou, para efeitos de avaliacdo e classificagdo dos candidatos/as,

proceder de acordo com as seguintes regras:

a) Atenta a urgéncia do presente recrutamento, poderd aplicar-se a utilizacdo faseada dos métodos de

sele¢do prevista no artigo 192 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro;
b) Cada um dos métodos de selegao acima enunciados é eliminatério, sendo excluido do procedimento

o candidato/a que obtenha uma valoragao inferior a 9,50 valores em algum dos métodos, um juizo de
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Néo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, ou que ndo comparega a qualquer dos
métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

c) Com os resultados da classificacdo final dos candidatos, serd elaborada uma lista unica com a

ordenacdo final de todos os candidatos;
d) Em caso de igualdade de classificagdo, procede-se ao desempate por aplica¢do dos critérios previstos

no artigo 242 da Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro. Caso ainda subsista o empate procede-se ao

desempate pela aplicagdo dos seguintes critérios:

i) Candidato com a melhor classificagio obtida no parametro da avaliagdo da PPC:

“Conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia”;
ii) Maior nimero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuicses,

competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho para qual se destina o

recrutamento;

iii) Candidato residente na Freguesia de Almancil;

iv) Candidato residente no concelho de Loulé.
Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.2 29/2001 de 3 de fevereiro, a/o candidata/o com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Nos temos do n.2 2 do artigo 42 deste diploma compete ao juri, de acordo com a descri¢do do contetdo

funcional constante do aviso de abertura, verificar a capacidade do/a candidato/a para exercer a fungao.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri presentes. -----—----
Legislacdo Aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de

junho, na sua redagdo atual; Portaria n.2 233/2022 de 09 de setembro, na sua redacao atual; Decreto-Lei

n.2 29/2001 de 3 de fevereiro; Codigo do Procedimento Administrativo.

O Jri

iﬁ/ﬁ»:u.u Gét /_\ /T\j:a |1/

(Alexandra Blscg;a

{Paulo Oliveira)

IOahL e (o5te Heowlis

(Patricia Montes)
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& __“’—j'

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTOPARA A CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE “/
OPERACIONAL Al A

Ficha Individual de Avaliacdo - Prova Prética de Conhecimentos

Valor

Nome do candidato: Escala o,
atribuido

Conhecimentos especificos, formacéo e experiéncia

Auséncia de conhecimento/experiéncia ou formagdo 4 valores -
Poucos conhecimentos/experiéncia ou formagdo 8 valores
Conhecimentos/experiéncia ou formacdo suficientes 12 valores
Conhecimentos/experiéncia ou formagao relevantes 16 valores
Elevado grau de conhecimentos/experiéncia ou formagao 20 valores

Motivacéio e orientacdio para o exercicio da fungéo

Auséncia de motivagdo e orienta¢do 4 valores o
Pouca motivagao e orientagao - 8 valores
Motivac3o e orientagdo suficiente ] 12 valores
Boa motivagdo e orientagdo 16 valores
Elevado grau de motivagdo e orientacdo 20 valores

Atitude, responsabilidade e compromisso

Aiitgde, responsabilidade e compromisso desadequédos 4valores |
.Atitucie, responsabilidade e compromisso pouco adequados 8 valores

Atitude, responsabilid_ade e compromisso adequados 12 valores -
Atitude, responsabilidade e Empromisso muito adequ_atios 16 valores

Atitude, responsabilidade e compromisso excelentes 20 valores

Capacidade de comunicagéio e relacionamento interpessoal

Dificuldade de comunicagdo e relacionamento ~_4valores

Pouca capacidade de comunicagao e relacionamento - 8 valores |

Boa cgpacidade de comunicagdo e relacionamento - | 12 valores ]

Muito boa capacidade de comunicagdo e relacionamento ) 16 valores | -
Excelente capacidade de comunicagdo e relacionamento | 20 valores

Resumo Assuntos Abordados:

O juri,

Alexandra Biscaia

Paulo Oliveira

Patricia Montes
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ANEXO II

PERFIL DAS COMPETENCIAS g A

Caracteriza¢do do posto de trabalho:
Carreira: Assistente Operacional
Categoria: Assistente Operacional
Grau de complexidade funcional: 1
Nivel habitacional exigido: De acordo com a idade do candidato, escolaridade obrigatdria (42 classe
para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 62 ano de escolaridade para nascidos entre 1 de
janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e o 92 ano de escolaridade para nascidos a partir de 1 de
janeiro de 1981.

Servigo: Freguesia de Almancil

Fungdes a desempenhar: Desempenho das funcdes a exercer sdo as enquadradas no conteGdo
funcional da carreira e categoria de Assistente Operacional, constantes no anexo a LTFP e as quais
corresponde o grau de complexidade funcional 1; e as fungGes que provém da atribuigdo, competéncia
ou atividade do posto de trabalho (desempenho de fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
execucdo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento da instituicdo, podendo
comportar esforco fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob guarda e sua correta utilizagao,

procedendo, quando necessario, a8 manutengdo e repara¢do dos mesmos).

)

Perfil de competéncias:
As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do e os
comportamentos associados s3o os seguintes:

Competéncias Comportamentos
Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para | - Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos
aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e | e profissionais necessarios as exigéncias do posto
experiéncia profissional essenciais para o | de trabalho;
desempenho das tarefas e atividades. - Emprega, corretamente, métodos e técnicas
especificos da sua area de atividade;
- ldentifica e utiliza os materiais, instrumentos e
equipamentos  apropriados aos  diversos
procedimentos da sua atividade;
- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder
as exigéncias do servico.

Trabalho de equipa e cooperagio: - Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora
Capacidade para se integrar em equipas de | do seu contexto habitual;

trabalho - Tem habitualmente uma atitude colaborante nas
e cooperar com outros de forma ativa. equipas de trabalho em que participa;

- Partilha informagbes e conhecimentos com os
colegas e disponibiliza-se para os apoiar, quando
solicitado;

- Contribui para o desenvolvimento ou
v manuten¢do de um bom ambiente de trabalho.
Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade para | - Manifesta interesse em aprender e atualizar-se;
se ajustar a novas tarefas e atividades e de se | - V& na diversidade de tarefas oportunidades de
empenhar na aprendizagem e desenvolvimento | desenvolvimento profissional;
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profissional. - Reage, normalmente, de forma positiva as || / )

mudangas e adapta-se, com facilidade, a novas
formas de realizar as tarefas;

- Reconhece os seus pontos fracos e as suas

necessidades de desenvolvimento e age no
sentido da sua melhoria, propondo formagdo e

atualizacao.
Tolerdncia a pressdo e contrariedades: | - Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de
capacidade para lidar com situagGes de pressdo e | pressao;

com contrariedades de forma adequada e
profissional.

- Perante situacGes dificeis mantém o controlo
emocional e  discernimento  profissional;
- Consegue gerir de forma equilibrada as
exigéncias profissionais;

- Aceita as criticas e contrariedades.

Orientacéio para a Seguranca: capacidade para
compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranca, higiene,
salde no trabalho e defesa do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou
ambientais.

- Cumpre normas e procedimentos estipulados
para a realizagdo das tarefas e atividades,

em particular as de seguranga, higiene e saide no
trabalho;

- Emprega sistemas de controlo e verificacdo para
identificar eventuais anomalias e garantir a sua
seguranga e a dos outros;

- Tem um comportamento profissional cuidadoso
e responsavel de modo a prevenir situa¢des que
ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio
ambiente;

- Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com
conhecimento e seguranca.
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