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ATAn.°1
Definigdo de critérios

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional, na modalidade de vinculo de emprego
publico por contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado.

Data da Reunido: 02 de junho 2026.
Local: Sala de reunies da sede da Junta de Freguesia de Almancil.
Hora de abertura dos trabalhos: 09:30 horas.

Membros presentes: Presidente: Alexandra Maria Pereira de Sousa Biscaia (Coordenadora
Técnica); Primeiro vogal efetivo: Paulo Manuel Oliveira (Encarregado Operacional) que
substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos; Segundo vogal efetivo: Martiniano
Jacinto Godinho (Assistente Operacional); Primeiro vogal suplente: Juliana Isabel Neves Dias
(Assistente Técnica); Segundo vogal suplente: Larry Jesus Contreiras Contreras (Assistente
Operacional).

1. Constituicao do Juri e Abertura da Sessao

A reunido teve lugar na Sala de reunides da sede da Junta de Freguesia de Almancil, no dia 02
de junho de 2026, com inicio as 09:30 horas. A sessde foi aberta pela Presidente do juri,
Alexandra Maria Pereira de Sousa Biscaia, que desempenha as fungées de Coordenadora
Técnica. Estiveram também presentes os membros efetivos do juri: o primeiro vogal efetivo Paulo
Manuel Oliveira e o segundo vogal efetivo Martiniano Jacinto Godinho.

2. Objetivo do Procedimento Concursal

O propésito desta reunido foi a definicdo de critérios de avaliagéo relativos a selegdo de
candidatos para o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional. Estes postos de trabalho estdo enquadrados na modalidade de vinculo
de emprego publico por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. A
deliberagdo sobre estes critérios € essencial para assegurar que o procedimento concursal
comum seja conduzido de forma transparente, justa e em conformidade com as disposi¢oes
legais aplicaveis, visando a selegdo dos candidatos mais qualificados para as fungdes em
questao.

3. Fungodes e Requisitos dos Postos de Trabalho a Preencher

O juri deliberou que os postos de trabalho a ocupar correspondem a carreira e categoria de
Assistente Operacional, enquadrando-se nas fungbes previstas no Anexo a que se refere o n.° 2
do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), as quais corresponde o
grau 1 de complexidade funcional.
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As fungbes a desempenhar revestem natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e instrugbes especificas, exigindo
conhecimentos praticos adequados ao exercicio das respetivas atividades e podendo implicar
esforgo fisico.

a) Caracterizagao Geral das Fungodes

Execugdo de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos da Junta de
Freguesia de Almancil, assegurando a manutengdo, conservagdo e operacionalidade dos
espagos, equipamentos, infraestruturas e atividades desenvolvidas pela autarquia.

Compete ainda ao trabalhador zelar pelos equipamentos e materiais que lhe sejam confiados,
garantindo a sua correta utilizagdo, conservagdo e, sempre que necessario, procedendo a
pequenas operagdes de manutengéo.

b) Principais Areas de Atividade

1. Limpeza Urbana e Conservagao de Espagos Publicos
o Limpeza, conservagdo e manutengédo de caminhos rurais, municipais e urbanos;
o Limpeza de faixas de gestdo de combustivel;
o Limpeza de vias publicas, sarjetas e sanitarios publicos;
o Recolha e remogéao de residuos e varredura de espagos publicos.
2. Jardinagem e Espagos Verdes
o Manutengéo de jardins, espagos verdes e areas de lazer,;
o Podas de arvores e outras intervengées de conservagéo da vegetagao existente
nos espagos publicos.
3. Construgiao Civil e Manutengio de Infraestruturas
o Execugéo de pequenas obras e trabalhos dg conservagéo;
o Trabalhos de pedreiro, canalizagdo, carpintaria, pintura e serralharia;
o Aparelhamento de pedra, execugdo de alvenarias, assentamento de manilhas,
tubos e cantarias;
o Construgéo e reparagé@o de muros e outras estruturas simples.
4. Conducao e Operagao de Equipamentos
o Condugao de veiculos e operagdo de maquinas e equipamentos afetos aos
servigos da freguesia;
o Transporte de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a execugao
dos trabalhos.
5. Servigos Cemiteriais
o Execucdo das tarefas inerentes ao funcionamento e manutengdo do cemitério da
freguesia.
6. Apoio aos Servigos e Atividades da Freguesia
o Apoio a realizagdo de atividades culturais, sociais, recreativas e de animacgéo;
o Apoio a manutengao, conservacédo e reparagéo de estabelecimentos escolares;
o Execugao de outras tarefas que lhe sejam determinadas pelo Orgédo Executivo,
desde que enquadradas no contetdo funcional da carreira e categoria.

c) Responsabilidades
Constituem responsabilidades inerentes ao posto de trabalho:

o Garantir a correta utilizagao, conservagédo e manutengéo dos equipamentos e
ferramentas colocados a sua disposi¢éo;
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o Assegurar a seguranga e integridade dos materiais transportados e dos veiculos ou
maquinas utilizados; e
e Colaborar em operagdes de carga, descarga e transporte de materiais necessarios a
execugao dos servigos da autarquia;
e Cumprir as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho aplicaveis.

d) Requisitos Especificos
Os éandidatos deverao re&elar:

o Capacidade para desempenhar fungdes de natureza predominantemente manual e que
possam exigir esforgo fisico;
Conhecimentos praticos adequados as areas funcionais descritas;

¢ Sentido de responsabilidade, autonomia e capacidade de trabalho em equipa;
Disponibilidade para executar tarefas compativeis com a carreira e categoria de
Assistente Operacional, de acordo com as necessidades do servigo.

4. Métodos de Selecao e Critérios de Avaliagao

O jari deliberou por unanimidade que os métodos de selegéo aplicaveis serdo os estipulados no
artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pulblicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, doravante LTFP, e os previstos no artigo 17° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de
setembro, na sua atual redagéo.

I. Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho ou candidatos em situagao de requalificagéo
e que, imediatamente antes, tenham desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho a que se refere o procedimento publicitado (se o
candidato nao exercer o direito de opgéo previsto no artigo 36° n.° 3 da LTFP), os métodos de
selegdo aplicaveis sdo os seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdao de Competéncias (EAC):

e Avaliagao Curricular (AC) Este método visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A
Avaliagéo Curricular tera uma ponderagédo de 40% para a valoragao final, sendo avaliados
os seguintes fatores: a) Habilitagdes Académicas (HA); b) Formagao Profissional (FP); c)
Experiéncia Profissional (EP); d) Avaliagdo de Desempenho (AD).

a) Habilitagoes Académicas (HA): Serd considerada a titularidade da habilitacdo
académica exigida para a carreira de assistente operacional, correspondente a
escolaridade obrigatéria em fungdo da idade do candidato, nos termos da alinea a) do n.°
1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, ndo sendo admissivel a substituicdo
do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

1. Escolaridade obrigatéria exigivel em fungdo da idade do candidato ou habilitagdo de

nivel superior — 20 valores;
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Habilitagdo inferior a escolaridade obrigatéria exigivel em funcdao da idade do
candidato, quando legalmente admitida por se tratar de trabalhador integrado na carreira
e categoria de assistente operacional ao abrigo de regime transitério aplicavel — 19
valores.

Formacgéao . Profissional (FP): S6 serdo consideradas as agbes de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, comprovadas documentalmente e emitidas por
entidades certificadas, dos ultimos 5 anos, atribuindo-se a seguinte valoragéo:

Sem agdes de formacgao — 0 valores;

Acbes de formagao com duracgéo < 14 horas — 10 valores;

Acdes de formagdo com duragéo > 14 horas e < 60 horas — 12 valores;
Acdes de formagao com duragéo > 60 horas e < 90 horas — 14 valores;
Acgdes de formagdo com duragédo > 90 horas e < 140 horas — 16 valores;
Acdes de formagdo com duragéo > 140 horas e < 300 horas — 18 valores;
Acdes de formagdo com duragdo > 300 horas — 20 valores.

NOoOORrWON =

Experiéncia Profissional (EP): Sera avaliada a execugéo de atividades profissionais,
valorizando-se o desempenho de atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora
do posto de trabalho a que se refere o procedimento. Sé sera contabilizado como tempo
de experiéncia profissional, aquele que se encontre devidamente comprovado,
atribuindo-se a seguinte valoragéo:

1. Com experiéncia profissional idéntica atg¢ 2 anos - 10 valores

2. Com experiéncia profissional idéntica superior a 2 e inferior a 6 anos - 12
valores

3. Com experiéncia profissional idéntica superior a 6 e inferior a 10 anos - 14
valores

4. Com experiéncia profissional idéntica superior a 10 e inferior a 15 anos - 16
valores

5. Com experiéncia profissional idéntica superior a 15 e inferior a 19 anos - 18
valores

6. Com experiéncia profissional idéntica superior a 19 anos - 20 valores

Avaliagao de Desempenho (AD): Considera-se a avaliagdo de desempenho relativa ao
Gltimo periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho para o qual se
destina o recrutamento, a avaliar de acordo com o periodo a que se refere a avaliagéo,
sendo o resultado deste fator obtido pela média aritmética simples das avaliagbes
atribuidas a cada ano:

Desempenho Inadequado - 8 valores

Desempenho Adequado - 14 valores

Desempenho Relevante - 18 valores

Desempenho Relevante com reconhecimento de Exceléncia / Excelente — 20
valores

oMb
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Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, aos candidatos
que, por razdes que nao lhes sejam imputaveis (devidamente comprovada), ndo possuam
avaliagcdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, é atribuida a valoragédo de 10
valores no fator Avaliagdo de Desempenho. Este método é valorizado na seguinte
férmula: AC = (HA X 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (AD x 10%).

Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) tem como objetivo obter informagdes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para a aplicagdo deste método sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designado por Anexo |l
e da qual faz parte integrante, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza
a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

1. Cada competéncia avaliada tem uma valoragédo de 25% para a atribuicdo da
classificagéo final desta medida;

2. Este método sera realizado por um técnico com certificagdo especifica para o
efeito. O método tem uma ponderagao de 60% para a valoragao final.

Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, os métodos de selegao aplicaveis séo:

Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliagio Psicolégica (AP) e Entrevista de

Avaliagao de Competéncias (EAC):

0O 00O

Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), que visa avaliar de forma pratica os
conhecimentos profissionais e a capacidade para aplica-los a situagées concretas, com
uma ponderagdo de 70% para a valoragéo final. A Prova de Conhecimentos sera de
realizagéo individual, numa Unica fase com a forma oral e natureza pratica com a duragéo
méxima de 30 minutos, sendo a sua valorizagdo expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas sendo eliminatéria para as
classificagdes inferiores a 9,50 valores. A Prova Pratica de Conhecimentos sera avaliada
tendo em conta pardmetros de avaliagdo que constam no Anexo |, tais como percegio e
compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos demonstrados e versara sobre tarefas correntes dos postos de trabalho
em causa, designadamente:

Execugédo de trabalhos de manutengéo de calgada e pequenas reparagdes de alvenaria;
Execucgéo de trabalhos de manutengdo de autoclismos e canalizagées;

Execucéo de trabalhos de manutengao e reparagao de torneiras;

Execugéo de trabalhos de manutengéo de jardins e espagos verdes.
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e Avaliagdo Psicologica (AP), destinada a avaliar aptidées, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos, sendo qualitativa e
resultando em mengdes classificativas de Apto e Ndao Apto, sem expressao na férmula
de classificagéo final dos métodos de selegdo. Este método sera realizado por um técnico
com certificagdo especifica para o efeito e sera composto pela aplicagédo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagédo psicoldgica e por cada candidato sera elaborado um
relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e o} resultado final obtido.

¢ Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) tem como objetivo obter informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. Para a aplicagéo deste método sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designado por Anexo Il
e da qual faz parte integrante, associado a uma grelha de avaliagao individual que traduza
a presenga ou a auséncia dos comportamentos em andlise, avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

3. Cada competéncia avaliada tem uma valoragdo de 25% para a atribuicdo da
classificagao final desta medida;

4. Este método sera realizado por um técnico com certificagdo especifica para o
efeito. O método tem uma ponderacdo de 60% para a valoragao final.

v.

5. Ponderacao dos Métodos de Selecao e Formulagao da Classificagao Final

A classificagao final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara da
média ponderada das classificagbes obtidas nos métodos de selegdo. Para os candidatos
enquadrados nos diferentes grupos, a formulagédo da classificacéo final é definida da seguinte
maneira:

e Para candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, a classificagao final (CF) é determinada pela seguinte férmula:
CF = (40% x Avaliagao Curricular) + (60% x Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).

¢ Para candidatos sem relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, a classificagdo final é baseada na Prova Pratica de
Conhecimentos e na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (70% PPC x 30% EAC),
+ a Avaliagao Psicolégica (AP) resultando em mengoes classificativas de Apto e Nao
Apto, sem expressdo numérica na férmula de classificagdo final.
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6. Regras Gerais do Procedimento de Selegédo % C(%ﬁ

——

De seguida, o juri deliberou, para efeitos de avaliagdo e classificagdo dos candidatos/as,
proceder de acordo com as seguintes regras gerais do procedimento de selegéo:

a. Aplicagdo Faseada dos Meétodos de Selegdo: Atenta a urgéncia do presente
recrutamento, podera aplicar-se a utilizagdo faseada dos métodos de selegéo prevista no
artigo 19° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro, permitindo assim uma maior
agilidade no processo de selegdo sem comprometer a sua integridade e equidade.

b. Natureza Eliminatéria dos Métodos: Cada um dos métodos de selegdo enunciados é
eliminatério. Sera excluido do procedimento o candidato/a que obtenha uma valoragéo
inferior a 9,50 valores em algum dos métodos, um juizo de Nao Apto nhum dos métodos
de selegdo ou numa das suas fases, ou que ndo comparega a qualquer dos métodos de
selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, ao abrigo do disposto do
n.° 3 do artigo 21.° da Portaria 233/2022 de 09 de setembro.

c. Elaboragédo de Lista Unica de Ordenacdo Final: Com os resultados da classificagdo
final dos candidatos, sera elaborada uma lista Gnica com a ordenacgéo final de todos os
candidatos. Esta lista refletird a avaliagdo compreensiva de todos os critérios
estabelecidos, garantindo uma seleg¢ao transparente e justa.

7. Critérios de Desempate

Em caso de igualdade de classificagao, € aplicado o disposto no artigo 24.° da portaria 233/2022
de 09 de setembro. Em caso de persisténcia do empate o juri estabeleceu os seguintes critérios
de desempate, aplicados sucessivamente até que o empate seja resolvido:

a. Conhecimentos Especificos, Formagao e Experiéncia: Prioridade sera dada ao
candidato com a melhor classificagdo obtida no parametro da avaliagdo da Prova Pratica
de Conhecimentos (PPC), especificamente no que diz respeito a "Conhecimentos
especificos, formagéo e experiéncia”.

b. Experiéncia Profissional: Em seguida, serd considerado o maior nimero de anos de
experiéncia profissional em fungdes idénticas as atribuigdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho para o qual se destina o recrutamento.

¢. Residéncia: Caso o empate persista, tera preferéncia o candidato residente na Freguesia
de Almancil, seguido pelo candidato residente no concelho de Loulé.

Além disso, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, prevalecendo esta sobre qualquer outra
preferéncia legal. Compete ao juri, de acordo com a descri¢gdo do contetido funcional constante
do aviso de abertura, verificar a capacidade do/a candidato/a para exercer a fungao.
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8. Publicidade e Divulgagio do Procedimento

A fim de assegurar a maxima transparéncia e promover a igualdade de acesso a todas/os
interessadas/os, o procedimento concursal sera amplamente divulgado através dos meios
considerados mais eficazes e adequados. Este compromisso com a publicidade inclui a

publicagdo do anuncio do concurso:

mo No Diario da Republlca garantindo a formahdade eo alcance nacional;

« Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), facilitando o acesso por parte dos potenciais
candidatos interessados em fungdes publicas;

e No sitio eletrénico oficial da Junta de Freguesia de Almancil, proporcionando facil
acesso a informagdes detalhadas sobre o procedimento concursal, incluindo descri¢des
dos postos de trabalho, critérios de selegéo, e instrugdes para candidatura;

Em outros meios de comunicagao local e/ou setorial, conforme considerado apropriado, para
alcangar um publico mais vasto e diversificado.

A estratégia de publicidade adotada visa alcangar um numero significativo de potenciais
candidatos, assegurando que todos os interessados tenham a oportunidade de se candidatar,
independentemente do seu ponto de partida, promovendo assim a diversidade e a incluséo no

acesso ao emprego publico.

h 4
9. Compromisso com a Igualdade e Nao Discriminacao

Reafirmamos o nosso compromisso inabalével com os principios de igualdade de tratamento e
nao discriminagdo em todas as fases deste procedimento concursal. Asseguramos que todas as
agbes, decisdes e avaliagdes relativas ao concurso sao conduzidas com total transparéncia,
objetividade e imparcialidade, respeitando plenamente os direitos de todos os candidatos
independentemente de sua idade, sexo, estado civil, orientagdo sexual, deficiéncia, doenca
crénica, nacionalidade, origem étnica ou social, lingua, religido, convicgoes politicas ou outras.
Este compromisso estende-se a todos os aspetos do procedimento, desde a divulgagéo do
antincio, passando pela selecdo e avaliagdo dos candidatos, até a deciséo final e comunicagéo

dos resultados.

Além disso, sublinhamos a nossa determinagdo em promover a igualdade de oportunidades,
incentivando candidaturas de todos os segmentos da sociedade e adotando medidas, sempre
que necessario, para garantir que candidatos com deficiéncia possam participar no concurso em
condiges de igualdade com os demais candidatos. Estas praticas refletem a nossa convicgéo
de que a diversidade e a inclusio sao fundamentais para o desenvolvimento de um ambiente de

trabalho produtivo, criativo € harmonioso.
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10. Direitos de Participacédo dos Candidatos % CZ\Z?&

A Junta de Freguesia de Almancil assegura a todos os candidatos os direitos de participagao,
informagdo e audiéncia legalmente previstos, garantindo a transparéncia e a igualdade de
tratamento durante todo o procedimento concursal.

Neste ambito:

« Os candidatos serdo informados, nos termos legais, sobre os métodos de selegdo aplicaveis,
os critérios de avaliagéo e a tramitagdo do procedimento concursal.

* Sera assegurado o acesso a informacao relativa a sua candidatura e as classificagées obtidas
nos diversos métodos de selegdo, mediante solicitagéo e nos termos da legislagéo aplicavel.

» Concluida a aplicagdo de todos os métodos de selecao, os candidatos serdo notificados do
projeto de lista de ordenagédo final, para efeitos do exercicio do direito de audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e da legislagdo aplicavel.

* Apds a decisao final do procedimento, os candidatos poderao utilizar os meios de impugnacéo
administrativa ou contenciosa legalmente previstos.

Os procedimentos e prazos aplicaveis ao exercicio destes direitos serdo comunicados aos
candidatos através dos meios legalmente estabelecidos.

10.Prioridade de Candidatos com Deficiéncia

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro, a/o candidata/o com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Nos termos do n.° 2 do artigo 4° deste diploma, compete ao jiri, de acordo com
a descri¢gdo do conteudo funcional constante do aviso de abertura, verificar a capacidade do/a
candidato/a para exercer a fungao.

Este compromisso assegura que o processo de selegdo reconhece e promove ativamente a
inclusdo de candidatos com deficiéncia, garantindo que tenham as mesmas oportunidades de
serem selecionados para os postos de trabalho. Ao mesmo tempo, a Junta de Freguesia de
Almancil compromete-se a avaliar de forma justa e equitativa a capacidade de todos os
candidatos para desempenhar as fungdes requeridas, assegurando adaptagbes razoaveis no
local de trabalho, sempre que necessario, para permitir que os candidatos com deficiéncia
possam exercer suas fungdes eficazmente.

11.Encerramento da Reuniao

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do juri
presentes.
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12. Legislagdo Aplicavel:

Referéncia a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, na sua redagéo atual; Portaria n.° 233/2022, na sua redagéo atual, Decreto-Lei n.°
29/2001, e Cédigo do Procedimento Administrativo, sublinhando a observancia legal em todo o
procedimento.

Payo/ Manué-ofiveira |

H&JM ’5\0(4;}; 60(&#«!-&

Martiniano Jacinto Godirtho
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ANEXO !

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTOPARA A CARREIRA/CATEGORIADE ASSISTENTE
OPERACIONAL

Ficha Individual de Avalia¢do — Prova Pratica de Conhecimentos

Valor

Nome do candidato: & Escala S
atribuido

Conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia

Auséncia de conhecimento/experiéncia ou formacdo 4 valores
Poucos conhecimentos/experiéncia ou formagdo 8 valores
Conhecimentos/experiéncia ou formagdo suficientes 12 valores
Conhecimentos/experiéncia ou formac&o relevantes 16 valores
Elevado grau de conhecimentos/experiéncia ou formagdo 20 valores

Motivagdo e orientacdo para o exercicio da fungdo

Auséncia de motivacdo e orientacdo 4 valores
Pouca motivagao e orientacdo 8 valores
Motivagdo e orientagdo suficiente 12 valores
Boa motivagao e orientagdo 16 valores
Elevado grau de motivagdo e orientagao 20 valores

Atitude, responsabilidade e compromisso

Atitude, responsabilidade e compromisso desadequados 4 valores
Atitude, responsabilidade e compromisso pouco adequados 8 valores
Atitude, responsabilidade e compromisso adequados 12 valores
Atitude, responsabilidade e compromisso muito adequados 16 valores
Atitude, responsabilidade e compromisso excelentes 20 valores

Capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal

Dificuldade de comunicag¢do e relacionamento 4 valores
Pouca capacidade de comunicagdo e relacionamento 8 valores
Boa capacidade de comunicagao e relacionamento 12 valores
Muito boa capacidade de comunicagao e relacionamento 16 valores
Excelente capacidade de comunicacdo e relacionamento 20 valores

Resumo Assuntos Abordados:

O jari,

Alexandra Biscaia

Paulo Oliveira

Martiniano Godinho
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ANEXO I
PERFIL DAS COMPETENCIAS

Caracterizacao do posto de trabalho:

Carreira: Assistente Operacional

Categoria: Assistente Operacional

Grau de complexidade funcional: 1

Nivel habitacional exigido: De acordo com a idade do candidato, escolaridade obrigatdria (42 classe para
individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 62 ano de escolaridade para nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e o0 92 ano de escolaridade para nascidos a partir de 1 de janeiro de
1981.

Servigo: Freguesia de Almancil

Fungbes a desempenhar: Desempenho de fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos érgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacdo, procedendo, quando necessdrio, a manutencdo e repara¢do dos mesmos. Os
selecionados serdo responsaveis pela execucdo de atividades indispensaveis ao bom funcionamento da

instituicdo, que podem requerer esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Perfil de competéncias:
As competéncias comportamentais consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e os
comportamentos associados sao os seguintes:

Orientagao para a colaboragao
-
Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma

rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Estabelece de forma proativa relagbes de trabalho colaborativas;

- Reconhece a contribuigao dos outros;

- Apresenta contributos para os objetivos comuns.

Orientagdo para os resultados
Focar a agao em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidadao, otimizando a utilizagdao dos recursos, garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao
Publica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancgar resultados.
- Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.
- Identifica e cumpre os padroes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os
resultados a alcangar.
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Iniciativa

Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua
intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar
solucbes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontidao
perante as solicitagdes da Organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- ldentifica e reporta rapidamente situagGes problematicas'que ponham em causa |
o normal funcionamento do servigo;

- Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientages perante situagdes novas;
- Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

Orientagdo para a seguranca
Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades e decisbes, seguir as
regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e para 0 meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranca.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:
- Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de
confidencialidade, cumprindo os regulamentos especificos inerentes ao
desempenho da sua fungao;
- Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem
atenta e conscienciosa;
- Zela pelo bom estado de conservacao de materiais e equipamentos, e comunica
as avarias e desconformidades.
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