Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202606/1412

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Almancil
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

1.2 posigdo da carreira/categoria de assistente operacional, atualmente fixada
em 934,99€

0.00 EUR

Execugdo de fungles constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.9, n.°
2, desse diploma legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade
Funcional, na Carreira e Categoria de Assistente Operacional. As funcdes a
desempenhar revestem natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e instrugdes especificas, exigindo
conhecimentos praticos adequados ao exercicio das respetivas atividades e
podendo implicar esforgo fisico.

Execucdo de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos da
Junta de Freguesia de Almancil, assegurando a manutencgdo, conservacgao e
operacionalidade dos espagos, equipamentos, infraestruturas e atividades
desenvolvidas pela autarquia.

Compete ainda ao trabalhador zelar pelos equipamentos e materiais que lhe
sejam confiados, garantindo a sua correta utilizacdo, conservagao e, sempre que
necessario, procedendo a pequenas operagdes de manutengao.

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Sim

90 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 2

de Almancil Vaquinhas

Rua Manuel dos Santos Almancil

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
8135173 Faro Loulé
ALMANCIL



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: https://almancilfreguesia.pt/procedimentos-concursais ou no Edificio Junta de
Freguesia de Almancil

1 289395404 ou recrutamento@jf-almancil.pt
1 2026-06-23
1 2026-07-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 15633/2026/2, de 23 de junho no Diaro da Republica

: Aviso Freguesia de Aimancil Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria
n© 233/2022, de 09 de setembro, conjugado com artigos 30° e 33° a 380 da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (adiante LTFP), aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, aplicada a Administragdo Local por forca do Decreto-
Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico: 1 - De acordo com a
deliberagdo da Junta de Freguesia de Almancil, tomada em reunido
extraordinaria de 25 de maio de 2026, é aberto o presente procedimento
concursal comum, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica. 2 — Posto de trabalho a
ocupar - Para a carreira e categoria de Assistente Operacional (2 postos de
trabalho), destinado ao recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado. 3— Local de trabalho - O local de
trabalho onde as fungdes sdo exercidas sera toda a area da freguesia, podendo,
no entanto, serem executados trabalhos fora da area da freguesia, sempre que
ocorram situagdes que assim o exijam. 4 — Caracterizagao do posto de trabalho:
Execugdo de fungBes constantes do Anexo a LGTFP, referido no artigo 88.2, n.°
2, desse diploma legal, ao qual corresponde o Grau 1 de Complexidade
Funcional, na Carreira e Categoria de Assistente Operacional. As funcdes a
desempenhar revestem natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e instruges especificas, exigindo
conhecimentos praticos adequados ao exercicio das respetivas atividades e
podendo implicar esforgo fisico. a) Caracterizagao Geral das Fungdes Execugdo
de tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos da Junta de
Freguesia de Almancil, assegurando a manutengdo, conservacao e
operacionalidade dos espagos, equipamentos, infraestruturas e atividades
desenvolvidas pela autarquia. Compete ainda ao trabalhador zelar pelos
equipamentos e materiais que lhe sejam confiados, garantindo a sua correta
utilizagdo, conservagdo e, sempre que necessario, procedendo a pequenas
operacdes de manutencdo. b) Principais Areas de Atividade 1. Limpeza Urbana e
Conservagdo de Espagos Publicos o Limpeza, conservagdo e manutengdo de
caminhos rurais, municipais e urbanos; o Limpeza de faixas de gestdo de
combustivel; o Limpeza de vias publicas, sarjetas e sanitarios publicos; o Recolha
e remocao de residuos e varredura de espagos publicos. 2. Jardinagem e
Espacos Verdes o Manutencdo de jardins, espagos verdes e areas de lazer; o
Podas de arvores e outras intervengdes de conservagdo da vegetagdo existente
nos espacos publicos. 3. Construcdo Civil e Manutencdo de Infraestruturas o
Execugdo de pequenas obras e trabalhos de conservagdo; o Trabalhos de
pedreiro, canalizacdo, carpintaria, pintura e serralharia; o Aparelhamento de
pedra, execucdo de alvenarias, assentamento de manilhas, tubos e cantarias; o
Construgdo e reparagao de muros e outras estruturas simples. 4. Condugdo e
Operacdo de Equipamentos o Condugcdo de veiculos e operacdo de maquinas e
equipamentos afetos aos servigos da freguesia; o Transporte de materiais,
ferramentas e equipamentos necessarios a execucdo dos trabalhos. 5. Servicos



Cemiteriais o Execucdo das tarefas inerentes ao funcionamento e manutencgao
do cemitério da freguesia. 6. Apoio aos Servicos e Atividades da Freguesia o
Apoio a realizacdo de atividades culturais, sociais, recreativas e de animacdo; o
Apoio @ manutengdo, conservagdo e reparagdo de estabelecimentos escolares; o
Execucdo de outras tarefas que |lhe sejam determinadas pelo Orgdo Executivo,
desde que enquadradas no contetdo funcional da carreira e categoria. c)
Responsabilidades Constituem responsabilidades inerentes ao posto de trabalho:
e Garantir a correta utilizagdo, conservagdo e manutencdo dos equipamentos e
ferramentas colocados a sua disposigdo; e Assegurar a seguranca e integridade
dos materiais transportados e dos veiculos ou maquinas utilizados; e Colaborar
em operagoes de carga, descarga e transporte de materiais necessarios a
execugdo dos servigos da autarquia; e Cumprir as normas de seguranga, higiene
e saude no trabalho aplicaveis. d) Requisitos Especificos Os candidatos deverdao
revelar: e Capacidade para desempenhar fungdes de natureza
predominantemente manual e que possam exigir esforco fisico; ¢ Conhecimentos
praticos adequados as areas funcionais descritas; e Sentido de responsabilidade,
autonomia e capacidade de trabalho em equipa; e Disponibilidade para executar
tarefas compativeis com a carreira e categoria de Assistente Operacional, de
acordo com as necessidades do servigo. 5 — Reservas de recrutamento - O
recrutamento de trabalhadores em situagao de valorizagdo profissional, em
reserva constituida pela EGRA ou em reserva constituida na propria autarquia,
de acordo com o disposto no artigo 349/4, da Lei n® 25/2017, de 30 de maio:
5.1 - Trabalhadores em situacdo de valorizagao profissional (requalificagdo
profissional) - ndo esta constituida na Comunidade Intermunicipal do Algarve, a
Entidade Gestora da Requalificacdo nas autarquias locais, adiante (EGRA),
conforme oficio entrado nesta Junta de Freguesia. 5.2 - Reserva de
Recrutamento — para efeitos do disposto no 349/4 da Lei n°® 25/2017, de 30 de
maio e os nimeros 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria n® 233/2022, de 09 de
setembro, ndo estd constituida qualquer reserva de recrutamento na prépria
autarquia. 5.3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-
Geral das Autarquias Locais, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014: “As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em FuncgGes
Publicas (INA), no ambito do procedimento de recrutamento de Trabalhadores
em situagdo de requalificacdo”. 6 — A posigao remuneratoria do trabalhador — De
acordo com o disposto na alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria 233/2022
de 09 de setembro, a posicdo remuneratoria de referéncia correspondente a 1°
posicdo remuneratéria da categoria de Assistente Operacional e ao nivel
remuneratdrio 5 da tabela remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de
934,99€. Tratando-se de trabalhadores detentores de prévio vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, inseridos na carreira e categoria de Assistente
Operacional, os mesmos serdo colocados na posicdo remuneratdria
correspondente a remuneragao atualmente auferida. 7 — Requisitos de
admissdo — Ao referido procedimento concursal poderdo concorrer individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, reinam
0s seguintes requisitos: 7.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 17.° da
LTFP aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional
ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria; 8 —
Para cumprimento do estabelecido nos n.%s 4 e 6 do artigo 30° da Lei Geral do
trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014 de 20 de
junho, na sua atual redagdo, o procedimento concursal destina-se a candidatos
com ou sem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. 9 — Nivel
habilitacional: De acordo com a idade do candidato, escolaridade obrigatéria (42
classe para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6° ano de
escolaridade para nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de
1980 e 0 99 ano de escolaridade para nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981),
ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional. 10 — Nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 11
— Formalizagdo e prazo de apresentacdo das candidaturas: 11.1 — O prazo de
apresentacdo das candidaturas € de 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do disposto no artigo 120
da Portaria n® 399/2023 de 09 de setembro, para preenchimento dos postos de
trabalho em causa, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal desta Junta de
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Freguesia para 0 ano 2026. 11.2 — Forma: As candidaturas deverao ser
apresentadas, preferencialmente, em suporte eletronico, através do
preenchimento e submissdo do formulario disponivel na pagina eletrénica desta
autarquia em www.almancilfreguesia.pt. Excecionalmente, por despacho do Sr.
Presidente da Junta de Freguesia de Almancil, datado a 25/05/2026, neste
procedimento € admitida a entrega de candidaturas em formato de papel,
devendo ser entregue pessoalmente, durante o horario de expediente (das
09h00 as 16h30) nas instalagdes da Junta de Freguesia de Almancil, sita Rua
Vale Formoso, n° 184, 8135-148 Almancil. As candidaturas deverao ser
acompanhadas dos seguintes documentos: - Fotocopia legivel do certificado de
habilitagGes literarias ou reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas
pela legislagdo portuguesa aplicavel; - Curriculo vitae, datado e assinado,
anexando os documentos comprovativos da experiéncia profissional e formagao
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho; - Sendo o
candidato detentor de relacdo juridica de emprego publico: declaragao emitida
pelo 6rgao ou servico onde o candidato exerce fungdes publicas, reportada ao
prazo estabelecido para apresentagao das candidaturas, da qual conste a
informagdo seguinte: a) Indicacdo inequivoca da natureza da relacdo juridica de
emprego publico detida; b) Carreira e categoria de que o candidato é titular; c)
Posicdo remuneratoria em que o candidato se encontra; d) Atividade e fungdes
que o candidato se encontra a desempenhar e o grau de complexidade das
mesmas; e) A avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nos ultimos quatro
anos/dois ciclos avaliativos, e/ou justificacdes sobre a falta de avaliacdo se for o
caso. 11.3 — A ndo apresentacdo da declaracgdo referida na alinea a) do ponto
anterior, ou a falta de indicagdo da natureza do vinculo e sua determinabilidade,
implicam a ndo consideracdo da situagdo juridico-funcional do candidato para
efeitos de prioridade na fase de recrutamento. 11.4 - A ndo apresentagao dos
documentos comprovativos da reunido dos requisitos legalmente exigidos, que
impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos determina a sua exclusdo
do procedimento, nos termos do n° 5 do artigo 15° da Portaria n°® 233/2022 de
09 de setembro. 12 —0s métodos de selecdo a utilizar, serdo os previstos no
artigo 36° do anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), e nos termos do
disposto nos artigos 17° da mencionada Portaria, sendo a sua utilizagdo faseada
por cada um dos métodos, dado que é de todo imprevisivel saber o nimero de
candidatos a concorrer e com isso 0s tempos a despender de cada um dos
métodos de selecdo a data. a) Método de selegao obrigatorio para os candidatos
sem vinculo juridico de emprego publico por tempo indeterminado — Prova
Pratica de Conhecimentos (PPC), Avaliacdo Psicoldgica (AP) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). CF = (PPC x 70%) + (AP x (Apto/N&o Apto)
+ (EAC x 30%) em que corresponde: CF = Classificacdo Final PC = Prova Pratica
de Conhecimentos AP = Avaliagdo Psicoldgica EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias b) Método de selegdo obrigatorio para os candidatos com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado - avaliacdo curricular,
adiante (AC) e entrevista avaliagdo de competéncias, adiante (EAC); CF = (AC x
40%) + (EAC x 60%) em que corresponde: CF = Classificacdo Final AC =
Avaliacdo Curricular EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 12.1. —
Prova Prética de Conhecimentos (PPC) - visa avaliar em que medida os
candidatos dispdem das competéncias e conhecimentos profissionais necessarios
ao exercicio das fungdes a desempenhar, conforme ata onde constam os
critérios da prova a realizar. 12.1.1 — Avaliacdo Psicoldgica (AP) - visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera
avaliada segundo mencdes e os niveis classificativos previstos no artigo 21° da
Portaria n® 233/2019, de 09 de setembro; 12.2 - Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC) - Visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagles sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. O método
deve permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagGes
reais e vivenciadas pelo candidato. A entrevista de avaliagdo de competéncias é
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores; 12.3 - Avaliacao Curricular (AC) — visa analisar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliacdo do desempenho
obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribuicdo, competéncia ou
atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. E expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
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através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar a nivel interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Este método sera valorado de 0 a 20 valores, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores sendo aplicada a seguinte formula: AC = (HA X 25%) + (FP x 25%) +
(EP x 40%) + (AD x 10%). Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HA =
HabilitagSes Académicas; FP = Formagcdo profissional; EP = Experiéncia
profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho; 12.4 — Nos termos do disposto no
artigo 21° da Portaria n° 233/2022 de 09 de setembro, cada um dos métodos de
selegdo enunciados € eliminatorio. Serd excluido do procedimento o candidato/a
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,50 valores em algum dos métodos, um
juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, ou que
ndo compareca a qualquer dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o
método ou fase seguintes. 13 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respetivo método
de selecdo realizado. 13.1 — Considerar-se-ao excluidos da ordenacdo final, os
candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores ou tenham obtido
um juizo de Nao Apto num dos métodos de selecdo nos termos do disposto no
n° 1, 2 e 3, artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 09 de setembro; 13.2 —
Verificando-se uma igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos
critérios constantes do art.? 249, da Portaria n® 233/2022 de 09 de setembro.
Caso persista a igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate através dos
critérios definidos na ata n° 1 do presente procedimento concursal. 14 —
Composigao do juri: Presidente: Alexandra Maria Pereira de Sousa Biscaia —
Coordenadora Técnica; Vogais Efetivos: Paulo Manuel Oliveira — Encarregado
Operacional, que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
e Martiniano Jacinto Godinho — Assistente Operacional; Vogais suplentes: Juliana
Isabel Neves Dias - Assistente Técnica e Larry Jesus Contreiras Contreras -
Assistente Operacional; 15 - A publicacao dos resultados obtidos em cada
método de selegdo é efetuada através de listas, afixadas no edificio da Junta de
Freguesia e disponivel na pagina eletrénica da Freguesia
www.almancilfreguesia.pt, sendo que os candidatos aprovados em cada método
sao convocados para a realizagdo do método seguinte, através de: - E-mail com
recibo de entrega da notificacdo; 15.1 — A forma de publicagdo da lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos incluindo os que tenham sido excluidos da
aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo notificados do ato de homologagdo da
lista de ordenacdo final, que é afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Junta de Freguesia e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo ainda
publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica com informacdo sobre a
sua publicagdo e enviado um email para todos os candidatos com a informagao
da homologagdo, com recibo de entrega da notificacdo. 16 — A cessacdo do
procedimento concursal é feita nos termos do artigo 27° da Portaria n.°
233/2023 de 09 de setembro. 17 — O presente aviso rege-se pelo disposto pelo
Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, pela Portaria n® 233/2023, de 09 de setembro,
pelo Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n° 4/2015, de 7
de janeiro que aprovou o Cédigo do Procedimento Administrativo. 18 — O prazo
de validade, se em resultado do presente procedimento concursal, a lista de
ordenacdo final contiver um niimero de candidatos aprovados superior ao dos
postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna
que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data
da homologacdo da lista de ordenacdo final, haja necessidade de ocupagao de
idénticos postos de trabalho, sendo o procedimento concursal valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto do
n.° 5 e 6 do artigo 25° da Portaria n°® 233/2023 de 09 de setembro, na sua atual
redagdo. 19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 20 — A quota de
emprego para candidatos com deficiéncia, procede-se nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a reserva de quotas
de emprego para pessoas com deficiéncia com um grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60%, sem prejuizo do respeito pelos critérios de
prioridade de recrutamento legalmente previstos. O candidato deve declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressado a
utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6° e 7°, do diploma
supramencionado. Almancil, 23 de junho de 2026. O Presidente da Junta, /Paulo
Jorge do Brito Teixeira/



Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



