Almancil W

PROPOSTA N.2 004/2025/E
MANDATO 2025/2029
MAPA DE PESSOAL E PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO - 2026

Considerando gue,

1. Nos termos dos n.® 1 e 4 do artigo 29.2 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, doravante LTFP, a Junta de Freguesia tem como
competéncia elaborar, anualmente, o respetivo Mapa de Pessoal, tendo em conta
as atividades de natureza permanente ou temporaria para 0 ano seguinte,
considerando entre vérios elementos, o perfil de competéncias tendo por base o
RECAP — Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica, aprovado

pele Portaria n.2 214/2024/1;

2. On.22doartigo 28.2 do anexo da LTFP menciona que o planeamento da atividade

e gestdo dos recursos humanos se reflete no Mapa de Pessoal da Freguesia;

3. Deve ainda ser elaborado, o Plano Anual de Recrutamento, o qual identifica as
necessidades de recrutamento de trabalhadores sem vinculo de emprego publico
ou com vinculo de emprego publico, o nimero de postos e a sua caracterizacao,

nos termos do n.2 3 do artigo 28.2 da LTFP;

4. A proposta de Mapa de Pessoal em anexo tera de ser submetida a Assembleia de
Freguesia para posterior aprovacdo do mesmo 6rgao, nos termos da alinea m) do
artigo 9.2, do Anexo |, da Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual

(RIAL);

5. O Mapa de Pessoal deve acompanhar a proposta de orgamento, conforme

estabelecido no n.2 4 do artigo 28.2 da LTFP.



Almancil

Freguesia

Propde-se, ao abrigo dos artigos 28.2 e 29.2 do anexo da LTFP em conjuga¢do com a alinea
e) do artigo 19.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual,
a aprovagdo do Mapa de Pessoal e do Plano Anual de Recrutamento para o ano de 2026,
que se encontram em anexo a esta proposta, para posterior aprovacio no Orgdo

Deliberativo ao abrigo da alinea m) do artigo 9.2 do RIAL.

Almancil, 27 de novembro de 2025

O Presidente da Junta de Freguesia

(Yeulo Ttelun

(Paulo Jorge do Brito Teixeira)




Servigos

Area

Almancil

Em cumprimento do artigo 29.? do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redago atual.

Atribsis 1At

P de apoio a lagdo sénior; Detegfo de necessidades soclais das familias da
idade; Propor as Idades socials da dade; Apoio aos érgdos
q ; Apolo a atividades d Outras tarefas A resp categoria;

de apoio PslcafSociat.

e

Exercer fungiies de estudo, pl; progi 3 liagio e de apl de
étodos e p de técnica, que visam fund; e prep a decl {at
pareceres e inf E outras de apolo geral e ou especiallzado nas dreas
de atuagiio comuns, instrumentais e operatlvas aos Grg&os e servigos; nas dreas administrativas,
contabilistlcas, fii e de recursos h Executa servigo externo. Atende a todas as

solicitagbes de apoio ao executivo.

FREGUESIA DE ALMANCIL

MAPA DE PESSOAL - ANO 2026

Formag3o

D Académica/Profissional

Licenciatura CNAEF

Licenciatura CNAEF

Técnico Superior/Técnico Superior

Licenciatura CNAEF

Exercer fungBes | de estudo, pl; progi liagio e de apli de

dos e de técnica, que visam fund: e prep: decis#o; Elaborar
[ e infi I¥ outras atividades de apoio geral e ou especlalizada nas éreas
de atuagio comuns, Instrumentais e operativas aos 6rg3os e servigos; Assegurar a gestiio de
espagos piblicos urbanos, estruturas verdes, parques e jardins da Freguesla; Promover a
identificagBo de probl eaf lagio de églas de interven¢do; Promover atividades,
no dmbito da valorizagao e divulgacio da espago piblico e equipamentos; Participar nas tarefas
de planeamento e ordenamento dos espagas piiblicos e equip Col ep par em
equipas multidiscipl| para elab de proj de obras de camplexa ou elevada
importa técnica ou dmica; Apreciagio e emlssdio de p sabre recl
apresentadas no &mbito da execugdio e manutengio dos espagos exteriores/espagos verdes;
C ber e realizar planos de obras, bel, di Imativas de custo e planos de
trabalho & especificages, indicando o tipo de Aquinas e outros equip
necessarios; Preparar os el 4 paral de das,

d laboragdo do prog: de e caderno de encargos; Colaborar nas
dades d lvidas pela Freguesia, p do o na equipa de trabalho;
as tarefas enquadradas no ido funcional da carreira/categoria em questao.

FungBes de chefia técnica de equipa de suporte, por cujos ftados é l. Realizagd
das atividades de p doe izagio do trabalho do pessoal, do orl e
di E 30 de trabalhos de técnlcae de malor

| Fungdes das com grau de autonomia e responsabilldade.
Fungdes de lva, de apli de métodos & pi cam base em diretivas bem

definidas e instrug3es gerals, de grau médlo de complexidade, nas éreas de atuagiio comuns e
Instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo nos 6rglios e servigas, nas dreas administrativas,

contabilisticas, fil | ia e de h Executa servigo externo. Atende a
todas as solicitagdes de apoio ao ivo. Servigo de di ao publico. Servi¢os de apoio
a atividad i saclas, | ivas de Cond dos velculos ligeiros
da Autarqula e execug@o no dmbito dos P los efé das pela Freg P t de de

zelo pelas instalagbes dos servigos da Junta.

Fungdes de d 30 dos ass: p afetos ao seu sector de atividade, por cujos
é 1 lizagio das tarefas de prog I e lo dos

trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenag#o; Condugéo de veiculos e méquinas afetos
aos servigos.

Ensino Secundério

Assistente Técnico / Assistente
Técnlco

o tonal/ 4

Operacional

N.2 de Postos de

Previstos

11

e \/vu:N\
¥

Hmanc™

dalidade de Vinculo de

i dad:
Emprego Publico Subsfdio de Insalubridade

.
Observagdes
a)

Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas par Tempa
Indeterminado

Nao Aplicavel

a)

Contrato de Trabalho em
Fungdes Piblicas a Termo
Resolutivo Certo



5 Formagéo N.2 de Postos de Trabalh Modatidade de Vinculo de
Area Atribuicdes/Atividades/Competénclas Carreira/Categorla Académica/Profissional o s Emprego Pblico Subsidio de Insalubridade ObservacGes
Fung@es de natureza executlva, de caréter 5»::-_ ou ico, dradas em dil gerais
bem definidas e com graus de 1é de tarefas de apoio elementares,
Ind ao funci dos 6rgdos e servigos, podendoe comportar esforgo fisico.
bilidade pelos equi, sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, no:.ano.an Trabalho em
Servicos Operaclonais quanda rio, pe dos Condh de veiculos & maqui Escolaridade Obrigatéria Fungdes Piblicas por Tempo Aplicvel
afetos aos servigos. indeterminado
ividades — Limpeza, e de hos rurais, Iclpais e urbanos e Operacional/Assi 2 19 b

limpeza de faixas de gestdo de ...u:.v:ﬂ?u_ Podas de drvores nas vias publicas, ::._unnm. Operacional
conservacdo e manutengdo dos edificios da junta e da fre la. D cio de
linhas de 4gua. Recolha de lixo, monos e verdes. Manutenciio de Jardins e espagos publicos,
Servigo Externo de entrega de d: & cor déncia. Servigas Apoioa
Atlvidades Culturais, Soclals, R ivas e de Al as tarefas delegadas pelo Grgéo
E; ivo, apoio ad) na 3o da i < apolo 3 C ¢io e
Reparac¢do de Escolas.

a) Atribuicdo do suplemento Abona para Falhas, no caso do exercicio das tarefas da Tesouraria.

b) Atribuigho do supl dep idad fubridade de nivel baixo e alto. Total 41 £l

Orgdo Executivo Orgéo Deliberativo

m Almancil, 27 de novembro de 2 Em Almancil, 16 de dezembro de 2025




FREGUESIA DE ALMANCIL

[
b — 30 :o -— PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO - ANO 2026

Freguesia :
reg Em cumprimento dos n.os 2 e 3 do artigo 28.2 e n.2 5 e seguintes do artigo 30.2 do anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual.
Madalidade de Vinculode  #.2 de postos de Habilitagdes Académicas
Area Carrelra/Categori igdo/C &nci tuidad tagh
HEIE T Emprego Pdblica trabalha efou Profissionais Findementapio
Fungdes de iva, de apli de mé ep com base em diretivas
bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas éreas de atuagio
comuns e instr is @ nos vérios ios de atuaclo nos 6rgdos e servigos, nas dreas
- - N . . Necessidades permanentes para
., Contrato por Tempo administrativas, contabilisticas, e de recursos Executa servigo externo,
Servigos Técnico 2 N N [ L Ensino Secundérlo executar as competéncias da Junta
Indeterminado Atende a todas as solicitagSes de apoio ao Servigo de 20 publico.
N - N . 3 . . de Freguesla
Servigos de apoio a atividades culturais, so , escolares, recreativas de animagdo. Condugio
dos veiculos ligeiros da Autarquia e execugZo no dmbito dos Pratocolos efetuadas pela
Freguesia, Responsabilidade de zelo pelas instala¢es dos servigos da Freguesia.
Fung@es de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de lexidade varidveis. de tarefas de apoio
| disp ao funci dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico, bilidade pelos If sob sua guarda e pela sua correta
dend: i = 5 dad t
Assistente Operacional/ Contrato por Tempo utilizagdo, pr ncm-jo a ) a Am reparagdo dos mesmos. Necessldades permanentes para
Servicos Operacionals 3 Condugdo de velculos e miquinas afetos aos servigos, Atividades — Limpeza, conservaclio e Escolaridade Obrigatéria  executar as competéncias da Junta
Assistente Operacional Indeterminado ) . " " h
de hos rurais, e urbanos e limpeza de faixas de gestdo de de Freguesia
combustivel. Podas de drvores nas vias publicas. Manuteng3o de jardins e espagos publicos.
Servigos cemiteriais. Apoio a Atividades Culturais, Sociais, Recreativas e de Animag3o, &s
tarefas delegadas pelo Orgdo Executivo, apoio ini; ivo na do di e
apoio & Manuteng&o, Conservaglo e Reparagio de Escolas.
Orgdo Executivo Orgdo Deliberativo
Fm Almancil, Qm npvembro de 20 Em Almancil, 16 de dezembro de 2025
A
i . “_ \A- -

e,

ranc™
farma de Recrutamento Encargos Ammis
Reserva de Recrutamento 39382,33

Procedimento concursal
comum aberto a candidatos

56 564,56
com e sem vinculo de 4
emprego piiblico
Valor Total Anual:
95 946,89 €



